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протокол ],,lb 08 от 20.08.2024

положение
о работе с одарёнными детьми

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<IIIцдлoвская основная общеобразовательная школа Волоконовского района

Белгородской области>>

1. Общие положения
1.1. Настояrцее Положение о работе с одарёнными детьми в школе (далее - Положение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 rода J\9273-ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8 августа 2024 года (ст.77),

IIостановлением Правительства Российской Федерации от 19 октября 2023 года NЪ 1738
(Об утверждении Правил вьu{вления детей и молодежи, проявивших выдающиеся
способности, и сопровождения их да,цьнейшего рiввития)), а также Уставом и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образовательнl,ю деятельность.
1.2. Щанное Положение определяет порядок вьuIвления детейl проявивших выдающиеся
способности, а также порядок сопровождения их дальнейшего рчввития.
1.З. Настоящее положение ориентировано на развитие интеллектуальных, физических,
художественньIх, творческих и коммуникативных способностей обучаюrцихся в

образовательной организации.
|.4. OdapeчHocmb 

- 
это системное, рilзвиваюrцееся в течение жизни качество психики,

которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных

результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими
людьми.
\.5, Оdаренньtй ребенок - 

это ребенок, который выделяется яркими, очевидными,
иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких

достижений) в том или ином виде деятельности. Одаренные дети имеют:
. более высокие по сравнению с большинством интеллектуаJтьные

способности, восприимчивость к учению, творческие возможности проявления;
о !оминирующую активную, насыщенн}то познавательную потребность;
о испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

условно можно выделить три одаDенньD( обл.rаюшихся в школе:
дети с высоким уровнем умственного развития при прочих равных условиях
(такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном
возрасте);
дети с признаками сrrециirльной умственной одаренности - в определенной
области науки (подростковый возраст);

обучаюrциеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, нО

обладаюrцие высокой познавательной активностью, оригина!'Iьностью
психического склада, незаурядными умственными резервами (старший школьный
возраст).
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1.6. I_{елью работы с одаренными детьми явлrIется создание условий для рiввития
одаренности обуrаюrцихся И поддержка одаренных детей, повышение качеств а их
обучения, расширение возможностей 

развития индивидуа!тьных способностей, улучшение

условий социальной адаптации учеников, гармонизация отношений в системах ((педагог -
одаренныЙ обучающийся>>, <одаренный обучающийся обучающийся>>, <одаренный
обучающи iтся - родитель ).
I.7. Для достижения цели ставят следyющие задачи:

о ВЬUIВЛение одарённых детей с использованиеМ различной диагностики, определение
типов одаренности обучающихся;

. сосТаВЛение индИвидуапьньIх маршрутов одаренНых обl^rающихся (Пршtоэк:енuе l);
о РiLЗВИТИе У ОДаРённых детеЙ качественного высокого уровня представлений о

картине мира, основанных на HpaBcTBeHHbIx ценностях;
. работа педагогов IIо индивидуа,,Iьным маршрута}4;
о ИСПОЛЬЗОВаНИе На уРоке дифференциации на основе индивидуа,тьных особенностеЙ

детей;
. отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления,

инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и
внеурочной деятельности;

о ОРГаНиЗаЦияразнообразноЙ внеурочноЙ и внешкольноЙ деятельнос,Iи;
. ОРГаНИЗаЦИЯ РабОты по lrсихолого-педагогическому сопровождению семеЙ;
. поощрение обучаюIцихся и педагогов за достигнутые результаты.

1.8. РабОта с одаренными детьми проводится согласно индивидуiL,Iьным маршрутам и
планам на текуlций учебньiй год.
1.9. Работа может быть организована как индивидуально, так и в гр}тIпах.
1.10. ЗамеСтитеJIЬ директора по учебно-воспитательной работе состав-lrяет общее расписание
индивидуальных занятий с одаренными обучающимися и осуществляет общее руководство
работой.
1.11. Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков и секций
осуIцествляют сопровождение одаренных обучаюrцихся.
1.12. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности,
оптимttJтIьными считаются дифференцированные и индивидуfuтьно-личностные технологии,
использование исследовательского и проектного метода.

2. Основные стратегии обучения одаренных детей в школе
2. 1. Стратегия }rскорения об)ччения:

. индивидуаJIизация обучения для одаренньж обучаощихся;

. занятия в другом, более старшем классе (по 1-2 предметам);
о ((П€РеПрыГиВание> череЗ класс;
. профильные классы, с углубленным изучением отдельньж предметов;
l Ра!икпльное ускорение образовательной деятельности обучающихся по вузовским

IIрограммам;
. гIоддержка творческой самореализации об5.^rаюrцихся;
r щистонционноеобl^rение.

2.2. Стратегия обогащения обучения в образовательной организации:
расширение кругозора;
освоение знаний об окружающем мире;
самопознание;

углубление в предметы;
освоение метазнаний (знаний о знаниях).
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3. Принципы работы с одаренными детьми и участники её реализации
3,1. с

принциrr расширения образовательного пространства;
принцип индивидуализации и дифференциации обl^rения;
принцип развивilющего обl^rения;
принцип опережающего обl^rения;
принцип комфортности в любой деятельности;
принцип разнообразия rrредлагаемых возможностей для реzlлизации способностей
обl^rающихся;
принцип создания условий для совместной работы обучающихся rrри минимаJтьном
участии педагога;
принциП свободЫ выбора обучающИмся допоЛнительньIх образовательных услуг,
помощи, наставничества;

. принципдобровольности;

. ПРИНЦИП СОЗДаНИЯ СИТУаЦИИ УСПеХаИ УВеРеННОСТИ.
З.2. Участниками реilJIизации данIIого явJIяются:

администрация школы (директор, заместитель директора);
руководитеJIи школьньIх предметных методических объединений;
учитеJUI-предметники ;

классные руководители ;

руководители кружков и секций в рамках сетевого взаимодействия с учреждениями
доrrолнительного образования детей;
специfuтисты службьi психолого-педагогического сопровождения;
библиотекарь;
родители (законные представители) обl^rающихся.

З.3. Формы мониторинга работы с одаренными детьми в школе:

Формы
Предметные олимпиады 1 в год
Предметные недоли По
Творческие отчёты у.rителей из опыта

с детьми
Методический день

контроль По
Творческие отчёты кружков и спортивньж
секций

1 раз в год

тематические выставки По
интеллектуЕlJIьные предметные и творческие По годовому плану

4. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными обучающимися
4.|, Работа с одарёнными обучающимися начинается с 1 сентяъря текущего года и
заканчивается вместе с окончанием образовательной деятельности в школе.
4.2. Работа с оДарёнными детьми ведётся шо направлению:

- организациЯ и tIроведение внеклассной работы по программам творческого
развития в определенной области, KoTopaJ{ осуIцествляется как индивидуаJIьно, так и
в группе.

Формы работы с одарёнными обуlающимися:
. ВыпоЛнениенаучно-исследовательских ипроектныхработ;
r ТВОРЧеСКИеКРУЖКИ;
. предметныеолимпиады;
. ПреДМеТные неДеЛи;
о ffетские научно-практические конференции;
. цонк}рсыпроектныхработ;
. сореВноВания,
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турниры;
творческие конкурсы;

фестива,ти;
выстilвки;
спартакиады;
праздники;
творческие мастерские;
каникулярные сборы, лагеря и др
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4.з
a планирование в годовом плаЕе работы общеобразовательной организации отдельного

раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением

обуrающимися;
о Мот€риtlльное стимулирование педагогов, осуществляющих работу с одаренными

обучающимися, а также имеющих высокие результаты участия обучаюrцихся в

рчвличных конкурсах.
4.2. Функции заместителя директора:

. оформление нормативноЙ док}ментации;
о Сопровождение и разработка образовательньIх программ;
о IIощготовка отчетов о работе с одарёнными детьми;
о Оргонизация и проведение педагогических советов, совеrцаний, семинаров по

гIроблемам работы с одарёнными детьми;
о КООРДинация деЙствиЙ учителеЙ,педагоговдопоJIнительногообразования,

кJIассньж руководителей, педагога-психолога, учитеJUI-логопеда, работающих с

одарёнными детьми;
о повышение мотивации и компетенций rrедагогов (оказание методической помощи

педагогам);
о Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одаренньtх

обуrаrощихся;
о Мониторинг результативности работы системы с одарёнными об}чающимися;
о Рег}лирован;е и коррекция образоватепьной деятельности, связанной с организацией

и проведением внеклассной работы с одарёЕными детьми (программы

дополнительногО образоваНия, расписание, тематика кружков, секциЙ, т,д,),

о организация, проведение и участие в мероприятиях, на которьж раскрываются
художественная и социчl,тьная одарённость обучающихся;

. сбор обп{их информационньIх данных по одарённым детям.

4.3. Функции }^rителей-предметников:
о вьuIвление одарённых детей;
. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми;
r Опр9.щеление критериев эффективности работы с интеллектуально одарёнными

детьми;
о по!готовка отчётов о работе с одарёнными детьми;
о Корректировка программ и тематических ппанов для работы с одарёнными детьми,

включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-

исследовательского уровней;
. организация индивидуальной работы с одарёнными детьми;
о По[готовка обr{ающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям

различного уровня;
. отбор и оформление в течение годадостижений одарённьж детей для IIредъявления

на ежегодной конференции в общеобразовательной организ ащии:'

. оформление своего опыта работы с одарёнными обучаюшимися в виде творческого

отчёта для предъявления на Педсовете;
о Консультиро;ание родителей одарённьш детей по вопросам развития способностей

их детей;
о По.щготовка отчётов о работе с одарёнными обучающимися,

4.4. Функции классных рyководителей:
.--офорrrение сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, испопьзуя



данные диагностик психологов, учителей-предметников, руководителей кружков,
секциЙ, родителеЙ, своих наблюдениЙ;

о планирование восIIитательной работы в классе с учетом реализации одарёнными

детьми класса своих способностей;
. подготовкаотчётов оработе с одарёнными обучающимися;
о вз€lимосвязь с руководителями секций, кружков и др. дополнительного образования.

4.5. Функции руководителей крyжков и секций:
о вьUIвл€ниеодарённыхобуrающихся;
. организация творческих отчётов детей;
. предоставление необходимой информации классным руководителr{м;
о конс}льтироВаниеродителеЙ;
о по!готовка отчётов о работе с одарёнными детьми (в произвольной форме).

4.6. Функции педагога-пси}олога:
о психодиагностическая работа (групповая, индивидуа,тьная);
о индивидуiLтьные и групповые занятия с обl^rаюrцимися;
о ин!ивидуаJIьные и групповые консультации для обуIаюlцихся;
. работа с родителJIми (выступления народительских собраниях, консультации);
. работа с учитеJu{ми (консультации, тренинги, просветительскаlI работа);
о по.щготовка отчётов о работе с одарёнными обучающимися.

4.7. Функции родителей (законньrх представителей) :

о ронн€€ вьUIвление одаренности ребенка;
о создзние комфортных, эмоционаJIьных условий длJ{ рчввития способностей ребенка;
о оПРеДеЛение соЦиаJIЬноГо ЗаПроса Для школы;
. сотрудничество в работе с одаренными детьми с участниками образовательной

деятельности.

5. Организация занятия для одарённых детей
5.1. ИндивидуаJIьные занятия дJuI одаренньгх детей вводятся для расширения возможностей
обучаюrцихся в определении и развитии индивидуальных особенностей и интересов в

образовательной деятельности.
5.2. Главная задача индивидуальных занятий с одаренными детьми - способствовать
ориентации педагогической деятельности на развитие индивидуальных творческих
способностей обучающихся.
5.3. Индивидуальные занятия не являются обязательньlми.
5.4. Индивидуа"тьные занятия могут быть организованы как по образовательным
компонентам инвариантной части учебного плана, так и по предметам, выбираемым в

качестве дополнитеJIьного образования или специаJIизации, углубления базового
компонента образования.
5.5. В данном случае учителю, проводящему индивидуаJIьные занятия, может быть
назначено денежное поощрение, в соответствии с Положением о денежном поощрении.
5.6. Использование дистанционньIх форпл обучения (заочньж предметньIх школах) и
поощрения одаренности обучающихся (конкурсы, олимпиады и др.).

б. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о работе с одаренными детьми является лок€tJIьным,

нормативным актом, утверждается (либо вводится в действие) приказом директора
общеобразовательной организации.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

Федерации.

6.3. Щанное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дошолнения к

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 6.1. настоящего Полоrкения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньж пунктоВ и

разделов) в новой редакции предыдущаlI редакция автоматически утрачивает силу.



Прuлоuсенuе 1

примерная форма индивидуального маршрута развития
одареЕного обучающегося

ФИО обучающегося
Класс
Вид (ы) одаренности

5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс
Исследовательская деятельность темы работы

элективные (названия

Социа-пьная название)

(название

(название )в заочнои школе школы

Подготовка к названия

Участие в олимпиадах

Щополнительное ( секции)

приложение к ипдивидуальному маршруту рщв итпя
одаренного

<<План иIцивидуальной работы на учебный гор>

Направление Сроки,
периодичность

ответственный
педагог

Результат


