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Об утверх{деЕиЕ доподцевий в Правпrrа внутреЕЕего трудовопо
распорядка работЕиков МБОУ кШидrrовская OOШll

С целъю приведения в соответствие с заJ<онодательством Правил
вц/треннего трудового распорядка работников МБОУ uШидловская ООШп,
на основании решения общего собрания трудового коллектива от
17.|2.2024 г протокол Ns 4 П Р И К А З Ы В АЮ:

1. Внести в Правипа вIтJrтреннего трудового распорядка работников
МБОУ пШидловскаrI ООШ u дополненияI следующего характера:

В пупкт 3.4 Правпд- ОсцовЕые права п обязапЕости работодатеАя:
- работодателъ осуществляет выплату заработной платы своевременно и в
поАном размере, не ниже установленного федераzrьным законом
минимального размера оплаты труда.
- выпАата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца,
не позднее 15 календарных днеЙ со дня окончаниrI периода, за которыЙ она
начислена.
- при нар]щIении работодателем установленного срока выгIАаты заработной-,
пАаты, опАаты отпуска, выплат при увольнении и (rтли) других выплат,
пРичиТающихся работниrry, работодатель обязан выгIлатить их с упzrатоЙ
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пяТидесятоЙ деЙствующеЙ в это время ключевоЙ ставки Щентрального
банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок
сУММ и (ипи) не начисленных своевременно сумм. При неполной выгIлате Е
установленнътй срок заработной платы и (ипи) других выплат,
ПРичиТаюilшхся работниrry, размер процентов (ленежноЙ компенсации}
исчисляется из фактически не выплаченных в срок cJrмrrvr.
В пупкт б Праввд - Режим работы Е время отдыха:
- работодатель закрегIляет право предоставлени5I дополнителъных
опАачиваемых выходных дней лицам, осуществляюIIц4ми Jrход за детъми-
инвалидами, по его письменному заlIвлению.
- однократно Ir течение календарного года догý/скается использование до
двялцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в
ПРедеАах общего количества неиспользовЕlнных дополнительных
опАачиваемых выходных дней. График предоставлениrI Jжазанных дней в
сАJrчае использования более четырех дополнителъных оплачиваемых дней
подряд согласовывается работником с работодателем.
- оплата кашдого дополнителъного дня производится в размере
среднего заработка и порядке,
законами.
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